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RICHTINGGEVERS

LEV: Leerplek voor het leven - EigenWijs - Vertrouwen door verbinding

Leren met LEV is met hart voor elkaar. Met LEV werken de scholen met partners in de omgeving

aan de optimale ontwikkeling van kinderen van 0 t/m 12 jaar.

WAAROM? - DIT IS ONZE OPDRACHT

Wij leren met LEV in een rijke leeromgeving. Wij ondersteunen elkaar bij dat wat zelf gedaan kan worden.

Hierdoor leren wij richting te geven om ‘het goede’ te doen.
Op De Kameleon zijn we actief, nieuwsgierig en betrokken.
We zijn verbonden met de wereld om ons heen.

We werken aan een onderzoekende en lerende houding, zowel in het team als bij de leerlingen.

HOE? - DE BRIL WAARDOOR WIJ KIJKEN

Een leerplek voor het leven is een plek waar:
e Wijde basis leggen voor een leven lang leren
e Wijsamen leren leven
e ledereen zich op Eigen Wijze ontwikkelt samen met anderen
e Wij elke situatie benutten om van te leren
e Wij moed tonen en fouten zien om van te leren

DOELEN SCHOOLPLAN

wereldburgerschap

Didactiek.

pedagogiek

WAT? - DIT GAAN WIJ DOEN

De Kinderraad heeft invloed op de besluitvorming door inbreng van onderwerpen, ideeén en deze
worden getoetst en teruggekoppeld vanuit het MT/de actie teamleiders via de voorzitter van de

Kinderraad (directeur en/of actie teamleider Wereldburgerschap).

Afval wordt op school gescheiden in GFT, Plastic, papier en rest. Er zijn minimaal twee lessen verzorgd
over de urgentie van afval scheiden.

Het talentenlab is ingericht, zodat dit de kinderen kan ondersteunen in het ontdekken van hun talenten
en kwaliteiten.

Wij hanteren één didactisch lesmodel passend binnen onze context, Doordacht passend lesmodel
We krijgen begeleiding van CED groep, 4 bijeenkomsten
6 december le team bijeenkomst Teach like a champion, olv Desiree Eggens

Implementatie nieuwe rekenmethode, WIG 5
Start augustus 2023, olv Marthe Postma

Wij hebben zicht op de ontwikkeling van onze kinderen op het gebied van rekenen. Wij zijn op de
hoogte van de leerlijn van rekenen van het eigen leerjaar, het leerjaar ervoor en het leerjaar erna.

De rekenkast is dusdanig uitgerust, zodat er met concreet materiaal handelend kan worden gerekend
(voorgedaan). Het is voor iedereen helder hoe wij ons rekenmateriaal inzetten.

Alle teamleden zijn op de hoogte van de werking van de Gouden Weken en Zilveren weken en passen
deze toe in de klas.

ledereen op school is bekend met en maakt gebruik van het taalgebruik, de symbolen, oefeningen,
spelletjes die horen bij mindset. Dit komt met regelmaat terug op de teambijeenkomsten.

Er is een omgangsprotocol dat gehanteerd wordt. Het protocol fysiek beperkend handelen wordt
hieraan toegevoegd. Het team en ouders zijn op de hoogte van de inhoud.

Inspiratie - Scholenbezoek Leader in Me scholen - studiedag oktober

Implementeren Leader in Me - begeleiding van CPS Jaap ter Steege
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